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Załącznik nr 2 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną wprowadzone do treści tej umowy

Zamawiający wymaga, by poniższe zapisy lub równoznaczne z nimi zostały wprowadzone do treści umowy, która zostanie zawarta w wyniku niniejszego postępowania. Dopuszcza się możliwość stosowania zamiennie zapisów korzystniejszych dla zamawiającego.
[bookmark: _Hlk86235228]Wykonawca jest zobowiązany do przestawienia projektu umowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o wyborze jego oferty.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie bankowej obsługi budżetu Gminy Nowa Sól - Miasto oraz jednostek organizacyjnych polegającej na:
a) otwieraniu, zamykaniu i prowadzeniu podstawowego rachunku bieżącego, rachunków pomocniczych oraz rachunków funduszy celowych, depozytowych oraz innych rachunków wynikających z przepisów prawa (w tym rachunków VAT), 
b) realizacji poleceń przelewów do innych banków w systemie bankowości elektronicznej lub papierowych złożonych najpóźniej do godziny 15:00 w tym samym dniu, złożonych po tej godzinie – realizacja w następnym dniu roboczym,
c) realizacji poleceń przelewów wewnętrznych między rachunkami w tym samym banku,
d) przyjmowanie wpłat gotówkowych w formie otwarte
e) przyjmowanie wpłat gotówkowych w formie zamkniętej, możliwość wpłaty poza godzinami otwarcia placówki,  
f) dokonywanie wypłat gotówkowych,
g) wydawanie i obsługa kart płatniczych,
h) wydawanie kart płatniczych z limitem wypłat 0, z limitem transakcji bezgotówkowej 0, z przeznaczeniem do bezprowizyjnych wpłat we wpłatomatach,
i) wydawaniu opinii i zaświadczeń bankowych,
j) możliwość lokowania wolnych środków na lokatach ,,overnight", „weekendowych", w dni ustawowo wolne od pracy. Środki pieniężne mają być zwrócone następnego dnia roboczego nie później niż do godziny 8:00, 
k) miesięcznej kapitalizacji odsetek od środków zgromadzonych na rachunkach bankowych,
l) zapewnieniu elektronicznego systemu obsługi bankowości elektronicznej na co najmniej 45 stanowiskach oraz jego wdrożenie w standardzie zapewniającym pełne bezpieczeństwo zgodne z przepisami prawa, w zakresie bankowej obsługi finansowej, jednolitego dla rachunków bankowych wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Sól- Miasto, przekazywanie i instalowanie wersji aktualizacyjnych w okresie trwania umowy oraz świadczenie serwisu systemu bankowości elektronicznej:
· obsłudze systemu bankowości elektronicznej na platformie internetowej, 
· dostępie do usług bankowości elektronicznej 24 godziny w każdym dniu roboczym, 
· dostępie do usług bankowości elektronicznej zabezpieczony chronionymi hasłami,
· dokonywaniu operacji w czasie rzeczywistym tj. w momencie zatwierdzenia do realizacji
· możliwość wcześniejszego przygotowania zleceń w terminie wcześniejszym niż termin realizacji, 
· możliwość łączenia dowolnej liczby pojedynczych przelewów bankowych w grupy pozwalające na złożenie na nich akceptacji przez osoby upoważnione, 
· przeszukiwanie zbioru wszystkich operacji na wszystkich rachunkach wg rodzaju operacji, nazwy kontrahenta, daty, okresu, kwoty i innych kryteriów możliwych do wyodrębnienia w zbiorze operacji,
· wywołanie dowolnej operacji wg ww. kryteriów, 
· codzienne generowanie (wydruk) wyciągów bankowych oraz potwierdzeń przelewów zawierających pełną informacje o dacie i godzinie operacji, wraz z aktualnym oprocentowaniem
· przechowywanie przelewów i wyciągów w archiwum systemu, 
· w razie awarii naprawa systemu w dni robocze do 24 godzin od jej zgłoszenia,
· bank umożliwi realizacje przelewów w formie papierowej na formularzu standardowym w przypadku braku dostępu (awarii) do systemu bankowości elektronicznej lub innych uzasadnionych przyczyn),
m) otwieranie, zamykanie i prowadzenie rachunków wirtualnych- identyfikacja płatności masowych, 
n) zerowanie rachunków bieżących i pomocniczych zgodnie z dyspozycjami kierowników jednostek organizacyjnych Gminy polegające na przekazywaniu z dniem 31 grudnia każdego roku wskazanych kwot pozostałych na rachunkach na wskazany rachunek Gminy Nowa Sól- Miasto,
o) udzielenie kredytu w rachunku bieżącym Gminy Nowa Sól- Miasto, który zostanie przeznaczony na pokrycie przejściowego deficytu budżetu Gminy do wysokości 5 000 000,00 zł,
· kredyt będzie miał charakter odnawialny w każdym roku budżetowym, każdorazowo będzie uruchamiany po przekazaniu Wykonawcy stosownej uchwały Rady Miejskiej w Nowej Soli na dany rok budżetowy bez konieczności składania wniosku o udzielenie kredytu. Wykorzystanie kredytu będzie następowało poprzez obciążenie rachunku bieżącego Gminy,
· każdorazowy wpływ na rachunek bieżący będzie automatycznie zmniejszał saldo kredytowe, a tym samym umożliwi Zamawiającemu ponowne zadłużenie do wysokości określonej w umowie kredytu w rachunku bieżącym. Wykonawca nie będzie pobierał prowizji i opłat od salda niewykorzystanej części kredytu. Zamawiający zapłaci odsetki od rzeczywistego zadłużenia,
· zabezpieczeniem kredytu będzie weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową. Zamawiający dopuszcza podpisania oświadczenia o poddaniu się egzekucji,
· oprocentowanie kredytu będzie opierało się o stopę WIBOR 1 M powiększoną o zaoferowaną przez Wykonawcę stałą marżę. 
Wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy
2. Zamawiający dopuszcza aby wyciągi bankowe były dostarczane  w formie elektronicznej. 
3. Polecenia przelewów będą w tym samym dniu przekazywane do rozrachunku międzybankowego.
4. Wpływy z określonego dnia będą księgowane na rachunku bankowym w dniu wpływu.
5. Wszystkie przelewy będą składane przez zamawiającego w postaci elektronicznej, z wyjątkiem sytuacji gdy zamawiający nie będzie miał takiej możliwości ze względu, np. na awarię systemu elektronicznego przesyłania danych.
6. Wykonawca realizuje wyłącznie dyspozycje podpisane przez osoby upoważnione do dysponowania środkami na rachunku, wymienione w karcie wzorów podpisów, która będzie stanowiła załącznik do umowy.
7. Zamawiający zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia wykonawcy o zmianie wszelkich danych stanowiących podstawę otwarcia rachunku, a w szczególności o zmianie osób upoważnionych do dysponowania rachunkiem, zmianie siedziby i adresu, zmianie numeru statystycznego.
8. Zamawiający wymaga od wykonawcy posiadania oddziału (placówki, filii lub punktu kasowego) w Nowej Soli lub otwarcia oddziału (placówki, filii lub punktu kasowego) w Nowej Soli do dnia rozpoczęcia prowadzenia obsługi bankowej zamawiającego. 
9. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania wszelkich niezbędnych czynności np. założenie rachunku, dodanie dostępu do bankowości elektronicznej itp. tak, aby zamawiający mógł w pełni korzystać z bankowej obsługi od dnia 1 stycznia 2022r. W przypadku podpisania umowy z wykonawcą po dniu 15 grudnia 2021 r., wykonawca zobowiązany do wykonania czynności wskazanych w zadaniu poprzedzającym w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy.
Oprocentowanie rachunków
10. Środki na rachunkach bieżących i dodatkowych będą oprocentowane wg jednej zmiennej stawki procentowej WIBID 1M powiększonej o marżę banku. Stawka WIBID 1M na każdy okres odsetkowy ustalona będzie na podstawie średniej arytmetycznej stawek WIBID 1M obowiązujących w okresie od pierwszego do ostatniego dnia każdego miesiąca poprzedzającego dany okres odsetkowy. Zmiana wysokości oprocentowania środków następować będzie raz w miesiącu na początku każdego miesiąca. Okres odsetkowy obejmuje okres jednego miesiąca. Kapitalizacja odsetek w okresie miesięcznym. Wysokość oprocentowania środków na rachunkach zgodnie z ofertą. 
11. Jeżeli oprocentowanie środków na rachunkach rozumiane jako suma marzy 
i stopy procentowej WIBID 1M osiągnie wartość ujemną, Strony będą przyjmowały, że wynosi ona zero.

Kredyt w rachunku bieżącym
12. Kredyt w rachunku bieżącym (kredyt przeznaczony na pokrycie przejściowego deficytu budżetu Gminy Nowa Sól - Miasto) będzie oprocentowany wg zmiennej stawki procentowej WIBOR 1M powiększonej o marżę banku. Stawka WIBOR 1M na każdy okres odsetkowy ustalana będzie na podstawie średniej arytmetycznej stawek WIBOR 1M obowiązujących w okresie od pierwszego do ostatniego dnia każdego miesiąca poprzedzającego dany okres odsetkowy. Zmiana wysokości oprocentowania kredytu następować będzie raz w miesiącu na początku każdego miesiąca. Okres odsetkowy obejmuje okres jednego miesiąca. 
13. Oprocentowanie kredytu w rachunku bieżącym jak w ofercie. Nie dopuszcza się możliwości pobierania opłat i jednorazowych prowizji bankowych od udzielonego kredytu, a także prowizji lub odsetek od niewykorzystanej kwoty kredytu.
14. Spłata odsetek od kredytu w rachunku bieżącym będzie następowała w okresach miesięcznych, w ostatnim dniu roboczym kończącym miesiąc kalendarzowy lub w pierwszym dniu roboczym po zakończeniu miesiąca kalendarzowego, jeżeli ostatni dzień roboczy miesiąca kalendarzowego nie jest ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego.
15. Odnowienie kredytu w rachunku bieżącym następować będzie po stwierdzeniu posiadania przez Gminę Nowa Sól – Miasto zdolności kredytowej bez konieczności składania wniosku o udzielenie kredytu.
16. Zamawiający wyraża zgodę na odnowienie kredytu w rachunku bieżącym pod warunkiem dostarczenia opinii RIO w sprawie: projektu budżetu, projektu WPF, możliwości sfinansowania planowanego deficytu.
17. Zamawiający nie dopuszcza, jako warunku odnowienia kredytu w rachunku bieżącym, konieczności przedstawienia uchwały o ustanowieniu zabezpieczenia kredytu w rachunku bieżącym oraz składania corocznie wniosku określającego wysokość kredytu na finansowanie przejściowego deficytu w wysokości ujętej w projekcie budżetu.
18. Formą zabezpieczenia kredytu w rachunku bieżącym jest weksel in blanco.

System elektronicznego przesyłania danych
19. Wykonywanie obsługi przy wykorzystaniu systemu elektronicznego przesyłania danych obejmuje w szczególności:
a) instalację systemu,
b) obsługę systemu,
c) kompleksowe przeszkolenie pracowników wskazanych przez zamawiającego (w siedzibie zamawiającego) w zakresie obsługi systemu,
d) bieżąca obsługa techniczna systemu oraz bezpłatne użyczenie wyposażenia technicznego (o ile posiadany przez Urząd Miasta i jednostki system nie będzie współpracował z systemem wykonawcy),
e) w przypadku wystąpienia awarii systemu wymagane jest bezzwłoczne podjęcie działań w celu jej usunięcia,
f) możliwość na każdym zainstalowanym stanowisku: wprowadzania, aktualizowania, przeglądania, drukowania i archiwizowania zleceń płatniczych, uzyskania informacji o aktualnym stanie rachunków bankowych zamawiającego (wysokość salda, dokonywane operacje),
g) udostępnienie systemu bankowości elektronicznej w Urzędzie Miasta i jednostkach podległych,
20. Zapewnienie możliwości wprowadzenia usługi automatycznej identyfikacji przychodzących płatności masowych oraz zapewnienie współpracy tej usługi z systemem informatycznym zamawiającego. Przeprowadzanie rozliczeń pieniężnych z tytułu zrealizowanych dyspozycji pieniężnych na rachunkach wirtualnych zamawiającego. 
21. Zautomatyzowanie identyfikacji płatnika i rodzaju płatności, polegającej na udostępnieniu przez wykonawcę odpowiedniej liczby cyfr w ramach numeru rachunku. Dostarczenie zamawiającemu raportu dotyczącego masowych płatności z tytułu wpłat na rachunki wirtualne najpóźniej do godz. 9:00 następnego dnia po dokonaniu wpłaty na rachunek wirtualny. Treść i rodzaj raportu zamawiający uzgodni z wykonawcą. Minimalna ilość cyfr w numerze rachunku zautomatyzowanej identyfikacji płatnika akceptowana przez zamawiającego wynosi 6.

Termin wykonania umowy
22. Termin wykonania przedmiotu umowy: od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.12.2023r.

Wynagrodzenie
23. Rozliczenia pomiędzy zamawiającym, a wykonawcą usługi będą dokonywane w złotych polskich (PLN).
24. Zamawiający upoważnia wykonawcę do pobierania z rachunku bankowego należnych opłat i prowizji za wykonywanie czynności bankowych w wysokościach określonych w ofercie wykonawcy. Nie dopuszcza się stosowania innych opłat i prowizji bankowych za wykonywanie obsługi bankowej, w tym za codzienne sporządzanie wyciągów bankowych. 
25. Podane w ofercie wykonawcy wysokości marży i prowizji  są stałe przez cały okres realizacji zamówienia.  
26. [bookmark: _GoBack]Podane w ofercie wykonawcy wysokości opłat oraz  abonamentu będą stałe przez okres co najmniej 12 miesięcy i mogą ulec zmianie jedynie na zasadach określonych w pkt 46-47.
27. Zamawiający nie dopuszcza możliwości pobierania opłat i prowizji bankowych od wpłat gotówkowych dokonywanych przez płatników z tytułu podatków, opłat lub innych należności na rzecz budżetu Gminy Nowa Sól – Miasto oraz jednostek organizacyjnych.
Wymagania dotyczące zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę
28. [bookmark: _Hlk85531127]Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności bankowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe (t.j. Dz.U.2020.1896 ze zm.) w zakresie realizacji zamówienia, o ile czynności tych nie będą wykonywać osobiście osoby samodzielnie prowadzące działalność gospodarczą (właściciel firmy) lub wspólnik spółki osobowej. Osoby wykonujące czynności, o których mowa wyżej, winne być zatrudnione do ich realizacji na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320.), co najmniej na okres wykonywania tych czynności w czasie realizacji niniejszego zamówienia.
29. W przypadku, gdy wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy wykonanie części przedmiotu zamówienia, wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w umowie o podwykonawstwo zapisy, o których mowa w punkcie wyżej. 
30. W trakcie realizacji umowy zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w pkt 24. Zamawiający uprawniony jest  w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy.
31. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym w wezwaniu terminie (nie krótszym niż 3 dni od dnia przekazania wezwania), wykonawca jest zobowiązany przedłożyć zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób, które w placówce bankowej na terenie miasta Nowa Sól wykonują w trakcie realizacji umowy czynności wskazane w ust. 26. Zamawiający może żądać następujących dokumentów: 
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopi dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
· zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika,
d) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.
32. Niezłożenie przez wykonawcę lub podwykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 27 traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności bankowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 1896 ze zm.) w zakresie realizacji zamówienia i stanowi podstawę do naliczenia kary umownej. 
33. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
Podwykonawstwo
34. Zamawiający wyraża zgodę na zmianę podwykonawcy lub wprowadzenia nowych części przedmiotu umowy, które będą realizowane przy udziale podwykonawcy.
35. Każdy podwykonawca nie może podlegać wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 ust. 1 oraz art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych. Wykonawca, który zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia z udziału w postępowaniu zamieszcza informacje o podwykonawcach w oświadczeniu wykonawcy dotyczącym przesłanek wykluczenia z postępowania.
Kary umowne
36. W przypadku niespełnienia warunku dotyczącego posiadania oddziału (placówki, filii lub punktu kasowego) w Nowej Soli lub otwarcia oddziału (placówki, filii lub punktu kasowego) w Nowej Soli do dnia rozpoczęcia prowadzenia obsługi bankowej zamawiającego zamawiający zastrzega sobie możliwość naliczenia kary umownej w wysokości 1.000 zł za każdy dzień zwłoki lub odstąpienia od zawartej umowy i naliczenia kary umownej w wysokości 100.000 zł.
37. W przypadku niewykonania obowiązku zatrudniania na podstawie umowy o pracę zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 5.000 zł za każdy stwierdzony przypadek lub odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od wykonawcy i naliczenia kary umownej w wysokości 100.000 zł. W przypadku zwłoki wykonawcy w realizacji obowiązku przekazania listy osób lub dokumentów potwierdzających zatrudnienie, zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki.
38. Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną za odstąpienie wykonawcy lub zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy w wysokości 100.000 zł. Zamawiający zapłaci wykonawcy karę umowną za odstąpienie wykonawcy lub zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie zamawiającego w wysokości 100.000 zł.
39. [bookmark: _Hlk72326141]Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w  art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki.
40. Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w  art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki.
41. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 200.000 zł.
42. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego jeśli powstała szkoda przewyższy wysokość kar umownych.

Odstąpienie od umowy
43. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,  zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
44. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 21 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach w następującym przypadku gdy:
a) został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości, likwidację, postępowanie restrukturyzacyjne lub rozwiązanie wykonawcy,
b) gdy wykonawca pomimo uprzedniego pisemnego wezwania zamawiającego do realizacji warunków umowy nie wykonuje umowy zgodnie z warunkami umownymi lub zaniedbuje zobowiązania umowne.
45. Zamawiający może rozwiązać umowę w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wskazanej w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych. W takim przypadku wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

Zmiany wynagrodzenia
46. [bookmark: _Hlk65164514]Wynagrodzenie wykonawcy określone w umowie może zostać zmienione w przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego w czasie trwania umowy, 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572),
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1, wynagrodzenie wykonawcy ulega zmianie wyłącznie w odniesieniu do części przedmiotu umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku. Wynagrodzenie wykonawcy może ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, jeżeli w wyniku zastosowania zmienionych stawek podatków ulega zmianie kwota należnego podatku.
[bookmark: _Hlk65156578]W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 2, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników realizujących przedmiot umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.  
W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 3, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom realizującym przedmiot umowy.
W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 4, zmiana wysokości wynagrodzenia będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad gromadzenia lub w zakresie wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom realizującym przedmiot umowy.
W celu dokonania zmiany wynagrodzenia wykonawca winien wystąpić do zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy zawierającym uzasadnienie i dowody wskazujące jaki wpływ mają te zmiany na koszty wykonania umowy. Na wykonawcy spoczywa ciężar udowodnienia zamawiającemu, że wprowadzone zmiany w obowiązujących przepisach prawa mają wpływ na realizację przedmiotu zamówienia przez wykonawcę i tym samym uzasadniają waloryzację wynagrodzenia należnego wykonawcy. Uzasadnienie winno zawierać w szczególności wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy. Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 2, lub pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących roboty budowlane, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3, lub pisemne zestawienie kwot składek (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, uiszczanych w ramach wpłat na pracownicze programy kapitałowe w części finansowanej przez wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa pkt 4. 
47. Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wynagrodzenie wykonawcy będzie zmienione o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w ujęciu miesięcznym w porównaniu z analogicznym miesiącem poprzedniego roku poprzedzającym miesiąc, w którym składany jest wniosek, ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „wskaźnik waloryzacji”), przy łącznym spełnieniu następujących postanowień:
1) waloryzacja nastąpi na wniosek strony, po 12 miesiącach od podpisania umowy oraz przy wzroście lub obniżeniu wskaźnika waloryzacyjnego określonego powyżej, o co najmniej 2 %, przy czym jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert w postępowaniu, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert,
2) waloryzacja będzie obliczana na postawie wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, przy czym:  
a) waloryzacja nie dotyczy usług wykonanych przed datą złożenia wniosku przez którąkolwiek ze stron, 
b) w przypadku wzrostu lub obniżeniu wskaźnika waloryzacji waloryzacja będzie polegała odpowiednio na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia za usługi pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową wskaźnika waloryzacji, 
c) w przypadku likwidacji wskaźnika waloryzacji lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa powyżej, stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot,
d) waloryzacji mogą podlegać:
· opłata za otwarcie rachunku: bieżącego, pomocniczego
· miesięczna opłata za prowadzenie rachunków bankowych: bieżącego, pomocniczego
· opłata od przelewu do obcego banku
· abonament miesięczny za obsługę systemu elektronicznego przekazywania danych.
określone w ofercie wykonawcy stanowiącej załącznik do umowy.
e) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia brutto, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania niniejszych postanowień, nie przekroczy 5 % ceny oferty stanowiącej załącznik do umowy.
W przypadkach, o których mowa wyżej strona występująca o waloryzację winna przedstawić drugiej stronie umowy w szczególności:
a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia,
b) dowody na to, że zmiana kosztów materiałów lub usług miała wpływ na koszt realizacji zamówienia,
c) w przypadku wykonawcy dowody na to, że wyliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów nie obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem.
48. Zmiana wynagrodzenia wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej aneksem do umowy.
49. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 48-49 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom, z którym zawarł umowę, na analogicznych zasadach, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
1) przedmiotem umowy są usługi, 
2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 12 miesięcy.



