Nowa Sol, 8 czerwea 2021r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 11 W NOWE SOLI OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INTENDENT

Warunki zatrudnienia :

I. Umowa o prace — etat

2. Zatrudnienie — na zastgpstwo, z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony
3. Termin rozpoczgcia pracy : 16.08. 2021 r.

Wymagania :

I. Wyksztateenie wyzsze lub $rednie w kierunku: dietetyk, technolog zywienia .wyksztatcenie
gastronomiczne lub ekonomiczne.

- Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

. Znajomos¢ zasad prawidlowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym.

. Znajomos¢ przepisow HACCP, GMP, GHP, zasad i norm zywieniowych,

. Znajomos¢ obstugi komputera oraz programow Word, Exel, obstuga bankowosci i programu
uzytkowego w zakresie zywienia.

6. Kandydat posiada nieposzlakowang opinie, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.
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Zakres obowigzkow na stanowisku:

I. Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, $rodki czystosci oraz $rodki bhp dla pracownikdw.

2. Naliczanie i rozliczanie odpfatnosci za wyzywienic i pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3. Sporzadzanie jadtospisow z uwzglednieniem kalorycznoscei i gramatury potraw, zgodnie

z normami zywieniowymi przewidzianymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich przechowywanie.

5. Sporzgdzanie raportow zywieniowych.

6. Prowadzenie magazynow i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Rozliczanie faktur i dostarczanie do Miejskiego Zespotu do Obstugi Przedszkoli w Nowej Soli.
8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz..

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

Wymagane dokumenty:

. Oferta z wnioskiem o zatrudnienie (spis wszystkich dokumentow).

. List motywacyjny - podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

- Kwestionariusz osobowy — wzor dostepny na ogdlnych stronach internetowych.

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

7. Oswiadezenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku.
9.0swiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie.

10. Oswiadczenie kandydata o tresci:
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Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko zgodne z moimi kwalifikacjami (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kserokopie zalaczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone wiasnorgeznie klauzula
»Za zgodnos¢ z oryginalem™.

Zainteresowani kandydaci proszeni sg o sktadanie wymaganych dokumentoéw w terminie do
22.06.2021. u dyrektora Przedszkola nr 11 w Nowej Soli przy ul. Matejki 28, w zamknigtej

kopercie z dopiskiem ,,Stanowisko Intendent”.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Przedszkola Nr 11 zaprosi telefonicznie kandydatéw wybranych sposrod ofert na
rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie na stronie internetowej BIP
Urzedu Miasta Nowa Sol oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola Nr 11
w Nowej Soli przy ul. Matejki 28.
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