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ZP.271.0003.2022

Wyjasnienia
tresci specyfikacji warunkow zamowienia nr 2

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia na swiadczenie ustug
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Gminy
Nowa Sol-Miasto.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 oraz art. 286 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzeSnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598)
zamawiajgcy Gmina Nowa Sél — Miasto przekazuje treS¢ pytan oraz wyjasnienia tresci
specyfikacji warunkdéw zamdwienia.

Pytanie nr 13 (numeracja prowadzona narastajaco)

Zgodnie z pkt. 6 OPZ Zamawiajgcy ma prawo zleci¢ $wiadczenie ustug pocztowych
innemu operatorowi, a kosztami obcigzy¢ Wykonawce, jezeli Wykonawca nie odbierze
od Zamawiajgcego przesytek w wyznaczonym dniu i czasie. Zamawiajacy zgodzit sie
jedynie na wylaczenie odpowiedzialnosci Wykonawcy w przypadku dziatania sity
WYZSzej.

Wykonawca ponownie wyjasnia, iz odbior przesytek jest dodatkowg ustugg
transportowg i brak realizacji samej ustugi odbioru nie ogranicza Zamawiajgcemu
mozliwosci samodzielnego nadania przesytek w placéwce Wykonawcy.

Wykonawca wnioskuje o modyfikacje zapisu w taki sposdb, aby konsekwencjg braku
realizacji ustugi odbioru w danym dniu i czasie byta sankcja (kara) za brak odbioru
przesytek w wysokosci 200% optaty za jeden odbidr.

Odpowiedz

Zgodnie z pkt. 6 OPZ zamawiajacy podtrzymuje zapis, ze ma prawo zleci¢ $wiadczenie
ustug pocztowych innemu operatorowi, a kosztami obcigzy¢é wykonawce, jezeli
wykonawca nie odbierze od zamawiajgcego przesytek w wyznaczonym dniu i czasie.

Pytanie nr 14

Wykonawca ponownie zwraca uwage, iz zamowienie moze byc¢ realizowane na terenie
catego kraju oraz z uwagi na skale zatrudnienia (kilkadziesigt tysiecy osob w kraju
wykonujgcych czynnosci zwigzanych z doreczaniem, sortowaniem, wydawaniem
przesytek, rejestrowaniem korespondencji), moze sta¢ sie niemozliwym przedstawienie
Zamawiajgcemu dokumentéw, jezeli na etapie przeprowadzania postepowania
Zamawiajacy nie okresla czy bedzie oczekiwat dokumentdw dotyczacych wszystkich
pracownikdw wykonujacych okreslone czynnosci czy wybranych pracownikéw.

Brak zapisu dotyczacego okreSlenia max ilosci pracownikdw, moze skutkowac dla
Wykonawcy zardwno wzrostem kosztdow zwigzanych z obstugg przetargu jak i
nieprzekazaniem w terminie wymaganych dokumentéw, co z kolei wigze sie z
wysokimi karami.
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Spetnienie wymogu zamodwienia w zakresie anonimizacji jest bardzo czasochtonne i
pracochtonne. Nalezy wskazaé, ze przygotowanie 1 zanimizowanego dokumentu
wymaga co najmniej 10 minut. Nalezy podkresli¢, Zze na Sredni czas na realizacji skanu
i anonimizacji 1 umowy skfada sie:

- wyjecie umowy z akt osobowych,

- sporzadzenia skanu,

- anonimizacja danych,

- przekazanie skanu do koordynatora z danego RPKL,

- skompresowanie i zabezpieczenie pliku oraz wysytka,

- wpiecie oryginatu umowy do akt osobowych

W zwigzku z powyzszym oraz z uwagi na wyeliminowanie zaangazowania pracownikow
Wykonawcy w przedstawianie dowoddw zatrudnienia Wykonawca wnioskuje o zmiane
tresci projektowanych postanowien umowy pkt 9) na nastepujaca:

,9) W trakcie realizacji umowy, na kazde wezwanie zamawiajacego (nie czesciej niz
raz na kwartat), w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 14 dni
roboczych od dnia przekazania wezwania), wykonawca jest zobowigzany przedtoZyc
zamawiajgcemu dowody w celu potwierdzenia spetfnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych w
trakcie realizacji umowy czynnosci wskazane w pkt 6. Zamawiajgcy moze Zgdac
nastepujacych dokumentow:

a) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownikow na
podstawie umowy o prace o tresci:

,Wykonawca oswiadcza, Ze osoby, ktore wykonujg czynnosci bezposrednio zwigzane
doreczaniem, sortowaniem, wydawaniem przesytek, rejestrowaniem korespondencji, a
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. sa zatrudnione przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22§ 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy. Liczba tych pracownikow wynosi...”

b)  poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy o prace zatrudnionego pracownika zanonimizowang w
Sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, (nie wiecej niz 5
osob losowo wybranych przez Wykonawce),

d)  poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi dowodu potwierdzajgcego zgfoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczeri, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (nie wiecej niz 5 osob losowo wybranych przez
Wykonawce),

zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie | nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy O prace, rodzaj umowy o0 prace | zakres
obowigzkow pracownika.
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Odpowiedz

Zamawiajacy nie uwzglednia uwag wykonawcy. Wymaganie zamawiajgcego (wraz z
mozliwoscig  kontroli) dotyczg jedynie o0sOb uczestniczacych przy realizacji
przedmiotowego zamdwienia a nie wszystkich pracownikéw wykonawcy.

Pytanie nr 15

W Projektowanych postanowien umowy Zamawiajagcy doprecyzowat sankcje za
nieztozenie przez wykonawce Zadanych przez zamawiajgcego dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie pracownikdw na podstawie umowy o prace.

W opinii Wykonawcy ustalona przez Zamawiajgcego wysoko$¢ kary jest razaco
wygorowana. Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢
obnizenia kary do poziomu 100,00 zt za kazdy przypadek?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie uwzglednia uwag wykonawcy. Celem kary umownej jest
wyegzekwowanie obowigzku w zakresie zatrudniania na podstawie umowy o prace.

Powyzsze wyjasnienia tresci SWZ stanowia integralna czes¢ specyfikaciji

warunkow zamowienia.
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