Zarzadzenie Nr 0050.1.0187.2022
Prezydenta Miasta Nowa Sol
z dnia 22 czerwca 2022 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 12
Os. Konstytucji 12H, 67-100 Nowa Sél.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 12 Os. Konstytucji 12H,
67-100 Nowa Sol.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w §1 stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu O$wiaty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.1.0187.2022
Prezydenta Miasta Nowa S6l
Z dnia 22 czerwca 2022 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Prezydent Miasta Nowa Sol
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

I. Nazwa i adres placowki:

Przedszkole Nr 12 Os. Konstytucji 12H, 67-100 Nowa Sol.

II. Organ prowadzacy: Gmina Nowa S6l - Miasto

III. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).
IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0s6b przystepujacych
do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, tj. $wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub




- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 289 z pdézn. zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdézn. zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone daty
i wlasnorecznie podpisane

Na zadanie organu prowadzacego przedszkole, kandydaci obowigzani s3 przedtozyé oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa w ofercie.

Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolaczyé stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

VL. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem oraz numerem telefonu
do kontaktu z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 12 w Nowej Soli”.

w terminie do 06 lipca 2022 r. osobiscie w Punkcie Informacyjnym Urzedu Miejskiego
w Nowej Soli w godzinach pracy urzedu, tj. : poniedziatek od 7.30 do 16.30, wtorek — czwartek
od 7.30 do 15.30, pigtek od 7.30 do 14.30 lub listem poleconym na adres: URZAD MIEJSKI
w Nowej Soli ul. Pilsudskiego 12, 67-100 Nowa Sél.

W przypadku wystania dokumentdéw poczta za dat¢ doreczenia uwaza sie dzien wpltywu do
Urzedu Miejskiego w Nowej Soli.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty zlozone po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacja o sposobic powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Nowa S6l

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci powiadomieni
zostang pisemnie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.



