1.

Nowa S6l, 5 lutego 2024 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO:
Asystent rodziny
w Dziale Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Soli
( umowa na czas okreslony,
petny etat, zadaniowy system czasu pracy — planowane zatrudnienie od lutego 2024)

Wymagania niezbedne zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

1) Wyksztalcenie:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

2) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

3) brak pozbawienia, zawieszenia czy ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

4) wypehianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego

Wymagania dodatkowe:

2.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1) wysoki poziom umiej¢tnosei spotecznych, doswiadczenie w pracy w jednostkach
pomocy spotecznej, samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
umiejetno$¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem, komunikatywnosc,
empatia, zaangazowanie, asertywno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, tatwos¢
nawiazywania kontaktéw, odporno$¢ na sytuacje stresowe,

2) znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastgpcze;j.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzie¢mi, problemoéw socjalnych oraz psychologicznych.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;



9) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

10) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

11) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

13) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

14) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

15) Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

16) Wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi  si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

17) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

18) Przygotowywanie zestawien i informacji o realizowanych dziataniach.

19) Wprowadzanie danych do systemu komputerowego.

3.Warunki pracy na oferowanym stanowisku:

Budynek Osrodka wyposazony jest w windg, podjazd dla wozkéw inwalidzkich.

W korytarzach istnieja swobodne przejscia idojscia do pomieszczen biurowych. Praca

Zwigzana jest z samodzielnym dojazdem i wejsciem na teren budynku. Stanowisko ma

charakter pracy administracyjno - biurowej z obstuga komputera i urzadzen biurowych,

obstuga interesantow, pracag w terenie — miasto Nowa Sol. Specyfika pracy wymaga

przemieszczania si¢ wewnatrz budynku (miedzy pigtrami) oraz wyj$¢ poza teren jednostki w

obrebie miasta Nowa So6l. Praca asystenta rodziny prowadzona jest w zadaniowym systemie

Czasu pracy.

4. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia oséb_niepelnosprawnych w jednostce wynosit powyzej 6%, w rozumieniu

przepisOw ustawy 0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy informacje, o ktorych
mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dostepny na
stronie BIP Osrodka);

2) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Nowej Soli (dostepna na stronie BIP Osrodka);

3) oswiadczenia o: niekaralnosci za umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwa

skarbowe; braku pozbawienia, zawieszenia czy ograniczenia wladzy rodzicielskiej;
0 wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Prosimy o NIE zalaczanie do dokumentéw aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego.

6) UWAGA! W sytuacji podania przez Panig/ Pana dodatkowych danych w dokumentach
aplikacyjnych, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, zwlaszcza, jesli w
w/w dokumentach zostang zawarte dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. — obejmujace
szczegolne kategorie danych osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o ktorej mowa powyzej powinna by¢
wiasnorecznie podpisana i ztozona w formie o$wiadczenia o tresci (przyktad ponizej):

»Zgodnie [1zart. 6 ust.1 lit. a)* [1 z art. 9 ust. 2 lit. a)* Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
.................. przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Nowej Soli
przy ul. Staszica 1 D.”

* zaznaczy¢ wlasciwe

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do Sekretariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Soli, ul. Staszica 1D, lub przesta¢ poczta na adres Osrodka
z dopiskiem:

“Dotyczy konkursu na stanowisko Asystenta rodziny »

w terminie do 19.02.2024 r. Oferty, ktore wpltyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://mopsnowasol.ssdip.bip.gov.pl/) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

7. Informacje dodatkowe:

Form¢ weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora moze
stosowac nastepujace narzedzia i techniki naboru: rozmowe kwalifikacyjng, test pisemny.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia. Brak odpowiedzi lub nie stawienie si¢ w wyznaczonym
terminie na kolejny etap naboru jest rownoznaczny z rezygnacjg. Kandydaci, ktorych oferty
nie spetniajg wymagan formalnych nie zostang o tym fakcie powiadomieni.

Dyrektor MOPS
Adam Kaluski



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Soli

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
z siedziba przy ul. Staszica 1D, 67-100 Nowa Sol (tel. 685066300, fax. 685066349
e-mail: sekretariat@mopsnowasol.pl), zwany dalej Administratorem.

2) Inspektorem ochrony danych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej jest Pani
Magdalena Ziemianek, z ktorg mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem tel. 685066328 lub
adresem e-mail: m.ziemianek@mopsnowasol.pl.

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy Asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowej Soli.

Przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ w oparciu o przepisy art. 6 ust 1 pkt c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.,
w szczegodlnosci w zwiazku z art. 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4) W sytuacji podania przez Pania/ Pana dodatkowych danych w dokumentach aplikacyjnych,
konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, zwlaszcza jesli w w/w dokumentach

zostang zawarte dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) wyzej wspomnianego Rozporzadzenia, tj. Pana/Pani zgody
na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa badz innym administratorom
danych przetwarzajgcym dane we wlasnym imieniu, tj. w szczegolnosci podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

7) Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przetwarzane przez czas niezbedny
do realizacji celu okreslonego w pkt 3 niniejszej klauzuli, a po tym czasie beda
przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt stanowigcym
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Zatacznik

Nr 1 do Instrukcji Kancelaryjnej wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 7/2011 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli z dnia 28.12.2011 r. na podstawie
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach., tj. 1 rok.
7 zastrzezeniem, ze okres przechowywania liczy si¢ w pelnych latach kalendarzowych,
poczynajac od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy, lub po utracie
przez dokumentacje praktycznego znaczenia dla potrzeb: Administratora, celow kontrolnych,
ochrony przed roszczeniami. Po uptywie okresu przechowywania zebrane dane osobowe
zostang zniszczone.

8) W konsekwencji przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do:

a) zadania od Administratora dost¢pu do Pani/Pana danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 .,

b) Zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych na
zasadach okre$lonych w art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.,

C) zadania od Administratora usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 .,

d) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych na zasadach okreslonych w art. 18 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .,

e) przenoszenia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 20
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r.,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na
zasadzie okreslonej w art. 21 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

9) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
Organem wiasciwym,
do ktorego moze wnies¢ Pani/Pan skargg jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w pkt 3 niniejszej klauzuli i jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg nie
podania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury na wolne stanowisko pracy.

W innym przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej
dane dotycza, to podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi (w zakresie i
celu okreslonym w tresci zgody) ma charakter dobrowolny.

11) Na podstawie uzyskanych danych nie bedzie Pani/Pan podlegaé¢ decyzji, ktora opiera si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i wywotuje wobec
Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panig/Pana wplywa.






