
Załącznik nr 1

Zakres przedmiotowy realizowanego zadania.

Zleceniobiorca w ramach zadania zobowiązany jest do:

1.  Prowadzenia  noclegowni  zapewniającej  27 miejsc  dla  osób  bezdomnych, w  tym  osób 

z problemami uzależnienia, w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r., dla których rozpoznanie 

zasadności  udzielenia  schronienia  należy  do  Zleceniobiorcy  (miejscem  wyznaczonym  do 

prowadzenia  noclegowni  jest  budynek  będący  własnością  Gminy  Nowa  Sól  –  Miasto  wraz 

z wyposażeniem, mieszczący się w Nowej Soli przy  ul. Topolowej 4, przekazany Zleceniobiorcy 

na podstawie użyczenia).

2.  Zapewnienia  osobom bezdomnym schronienia  przez  7  dni  w tygodniu w godzinach (normy 

minimalne):

- od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. - od godziny 18.00 do 08.00

- od 01.04.2025 r. do 30.09.2025 r. - od godziny 19.00 do 07.00

- od 01.10.2025 r. do 31.12.2025 r. - od godziny 18.00 do 8.00

- w Święta Wielkanocne, Bożego Narodzenia i Nowy Rok schronienia w noclegowni 

udziela się przez całą dobę.

Decyzję o otwarciu noclegowni w innych godzinach niż wyżej wymienione, podejmuje Prezydent 

Miasta Nowa Sól w zależności od panujących warunków atmosferycznych.

3.  Zapewnienie  określonych  w  załączniku  nr  1  do  rozporządzenia  Ministra  Rodziny,  Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 27.04.2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowi, schronisk 

dla  osób bezdomnych,  schronisk  dla  osób bezdomnych z  usługami  opiekuńczymi  i  ogrzewalni 

(Dz.  U.  2018  r.,  poz.  896)  minimalnych  standardów  podstawowych  usług  świadczonych 

w noclegowniach oraz minimalnych standardów obiektów, w których mieszczą się noclegownie – 

zgodnie z załącznikiem nr 4 oraz kwalifikacji osób świadczących usługi w noclegowniach zgodnie 

z art. 48 a ust. 3 a ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1283 ze 

zm.) - „Do wykonywania czynności w zakresie usług świadczonych w noclegowni zatrudnia się 

osoby, które posiadają: wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej 

roczne  doświadczenie  w  pracy  z  osobami  bezdomnymi  oraz  ukończone  szkolenie  z  zakresu 

udzielania  pierwszej  pomocy lub wykształcenie  co najmniej  średnie  lub średnie  branżowe oraz 

ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.”

4.  Umożliwienia  osobom  przebywającym  w  noclegowni  dokonania  zabiegów  higienicznych  – 

dostęp  do  wc  i  łazienki  (z  bieżącą  ciepłą  i  zimną  wodą),  zaopatrzenie  w  podstawowe  środki 

czystości  (w  szczególności  w  ręcznik,  mydło,  szampon,  proszek  do  prania,  papier  toaletowy), 

możliwość wyprania rzeczy osobistych.



5.  Przestrzegania  zakazu spożywania  przez  osoby  przebywające  w  noclegowni  alkoholu  oraz 

przebywania na terenie placówki osób pod wpływem alkoholu i innych środków psychoaktywnych 

z uwzględnieniem art. 48 a ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 

2024  r.,  poz.  1283  ze  zm.),  który  stanowi,  że  „W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach 

dopuszcza się przebywanie w noclegowni, schronisku dla osób bezdomnych oraz schronisku dla 

osób  bezdomnych  z  usługami  opiekuńczymi  osób  pod  wpływem  alkoholu  lub  substancji 

psychoaktywnych”  oraz  art.  48  a  ust.  5  w/w  ustawy,  zgodnie  z  którym  w  noclegowni  mogą 

przebywać osoby zdolne do samoobsługi, których stan zdrowia nie zagraża zdrowiu i życiu innych 

osób przebywających w placówce.

6.  Aktywizowania mieszkańców noclegowni do wykonywania na terenie placówki codziennych 

prac porządkowych i  gospodarczych oraz współpraca z jednostkami z terenu miasta takimi jak 

MOPS,  PUP,  Straż  Miejska,  Policja,  placówki  służby zdrowia  i  inne  w celu  poprawy sytuacji  

społecznej,  zawodowej  i  zdrowotnej  osób  w  kryzysie  bezdomności,  w  tym  wsparcie 

psychologiczne/terapeutyczne.

7.   Niezwłocznego informowania MOPS w Nowej Soli, w formie pisemnej (za potwierdzeniem 

złożenia) o każdej niewłaściwej sytuacji z udziałem osoby bezdomnej w placówce, która może mieć 

wpływ na korzystanie przez tę osobę ze świadczeń pomocy społecznej.

8. Opracowania zasad działania noclegowni w formie regulaminu noclegowni i przedstawienia go 

Prezydentowi Miasta Nowa Sól do wglądu.

9. Składania co miesiąc do MOPS wykazu imiennego osób faktycznie korzystających z pomocy 

w  formie  przyznania  miejsca  w  noclegowni  w  poszczególnych  miesiącach,  wg  tabeli  nr  1  -  

załącznik nr 5.


