(pieczatka pracodawcy) © (miejscowosc, data)
Prezydent Nowej Soli

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
2025.1043 t.j.) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego
pracownika.

I. Dane pracodawcy/ firmy:

(nazwa banku)

I1. Dane miodocianego pracownika:

4. Forma przygotowania zawodowego:

O przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy,

0 nauka zawodu

5. Mtodociany pracownik ukonczyt:

U] nauke zawodu i zdat egzamin,

O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,

LI przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy




6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

L1 FA petnych miesiecy. (data od - do)

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz

cykl ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania

11. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku
pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe poprzedniego pracodawcy/firmy i zaktadu pracy:

12. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$§wiadectwo)
potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego
PIrACOWINIKA: ...ttt ettt et et et et et e et et et e et et e et et e

13. Organ przeprowadzajaCy BOZAMIN:.........ccereruerereeeeeeee ettt sttt ne bbbt sae e e s

ZALACZNIKI:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3) Kopia umowy o pracg z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

4) Kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany

pracodawcy w czasie trwania nauki),



5) Kopia dyplomu, $wiadectwa lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie
egzaminu,

6) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

7) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymat w okresie
pelnych 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku albo o$wiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8) Dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek
(umowa spotki, aktualny wypis z KRS), aktualny wydruk z wpisu w CEIDG
w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

9) Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg.

10)Inne dokumenty/informacje na prosbg organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedlozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/ informacje niezbedne do ich
wyjasnienia,

11) Klauzula informacyjna — obowigzek informacyjny dla pracodawcy.

Lub

w przypadku przystapienia przez mlodocianego pracownika do egzaminu
zawodowego/czeladniczego i nie zdania go kopi¢ $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie

potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1. kopie s$wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly 1 stopnia - w przypadku

mlodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu

czeladniczego, albo zostal zwolniony zegzaminu zawodowego na podstawie art.

447779b ustawy o systemie o$wiaty (dz. U.2025.881 t.j.), albo

2. kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowe;j
szkoly I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

3. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystgpieniu

do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie

ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=1#P1A540
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=1#P1A540
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7

4. zaSwiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowsa
komisje  egzaminacyjna - w  przypadku = mlodocianego  pracownika

niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Jezeli pracodawca w momencie skladania wniosku nie prowadzi juz dziatalnosci
gospodarczej, nie sktada dokumentéw wymienionych w punktach 6 i 7.

Uwaga! Zalaczone do wniosku kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem —
opatrzy¢ datg i ztozy¢ podpis czytelny pracodawcy

(pieczatka i podpis pracodawcy)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7

